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Ce plan d’accompagnement vise à rendre plus lisible l’ensemble des actions mises en place pour soutenir tous les étudiants dans leur parcours, de l’orientation à la guidance, en passant par la lutte contre le décrochage ou encore, l’encouragement de la participation à la vie de l’établissement.
Déployé tout au long du parcours de l’étudiant, ce plan se déroule de l’accueil à la remise des diplômes.
« Le plan d’accompagnement vise à coordonner l’ensemble des activités d’enseignement liées à l’accompagnement des étudiants : encadrement, périodes supplémentaires, périodes de valorisation des acquis, périodes de suivi pédagogique, périodes de conseil des études, périodes de la part d’autonomie, périodes d’expertise pédagogique et technique, périodes d’unité d’enseignement spécifique ». Circulaire 6382 du 02/10/2017
PLAN D’ACCOMPAGNEMENT POUR LA PERIODE ALLANT DE SEPTEMBRE 2023 A SEPTEMBRE 2025
Les actions sont classées en 4 axes

L’axe « accueil » comprend tout ce qui est mis en œuvre pour accueillir, renseigner, informer les étudiants. On créera un environnement favorable à l'apprentissage en fournissant un soutien complet, des ressources et des services personnalisés pour répondre aux besoins uniques.  L’accueil se fera en deux temps : lors des inscriptions et lors du premier cours.
L’axe « accompagnement » comprend les actions mises en place afin de répondre aux besoins de l’étudiant tout en contribuant à son épanouissement personnel.
[bookmark: _GoBack]L’axe « suivi » comprend les actions se rapportant au suivi pédagogique et à l’enseignement l’inclusif
L’axe « aide à la réussite » comprend les solutions mises en place pour soutenir et remédier aux difficultés 








Axe : « Accueil »
	ACTIONS
	BENEFICIAIRES
	INTERVENANTS
	Objectifs
	Résultats
	Echéance

	Inscription
	

	Orientation à l’inscription : Aider les étudiants à s'inscrire au programme, à comprendre les exigences du cursus et à choisir les cours appropriés en fonction de leurs objectifs d'apprentissage.
	Tous les étudiants
	Secrétariat/direction/ direction adjointe 
	-S’assurer de la bonne orientation des étudiants   
	-Rassurer les étudiants 
-Eviter les abandons 
-Meilleure orientation professionnelle
	Septembre / décembre

	VA: En vue de l'admission aux études via la valorisation des savoirs et compétences des étudiants acquis par leur expérience professionnelle ou personnelle, un accompagnement visant à informer l'étudiant sur la procédure à suivre 

	Tous les étudiants
	Secrétariat/direction/ direction adjointe
	-Accompagner les étudiants dans leur démarche de dispense
-Favoriser la réussite
	-Alléger leur cursus
-Valoriser le parcours professionnel de l’étudiant
-Renforcement de l’estime de soi
	Tout au long de l’année

	Accompagnement pédagogique : 
-Guider les étudiants dans la compréhension des programmes d'études, des horaires, de l’organigramme de la section ainsi que du profil de section
	Tous les étudiants
	Secrétariat/direction/ direction adjointe
	-S’assurer de la bonne compréhension des compétences requises, des prérequis, des grilles horaires , des dispenses
	-Rassurer les étudiants 
-Eviter les abandons 
-Meilleure compréhension du fonctionnement de l’enseignement de promotion sociale
	Septembre / décembre

	Présentation des cours à options (ex : cours fournissant une aide pour l’apprentissage comme méthode de travail, …) 
	Tous les étudiants inscrits dans les sections
	Secrétariat/direction/ direction adjointe
	-S’assurer que l’élève soit informé des cours à option
	-Fournir une aide à la réussite
- Offrir des modules d'apprentissage alignés avec leur programme d'études afin d'améliorer la qualité de leur formation.
	Septembre / décembre

	Soutien aux besoins spécifiques : Identifier et répondre aux besoins particuliers des apprenants ayant des besoins spéciaux.
	Tous les étudiants
	Secrétariat/direction/ direction adjointe/référente enseignement inclusif-suivi pédagogique
	Informer les étudiants des différentes aides disponibles et identifier les personnes ressources
	-Informer les étudiants des aides disponibles
-Prévoir des aménagements raisonnables.
-Inclusion des étudiants



	Septembre / décembre

	Premier cours

	Accueil / mot de bienvenue de la direction et direction adjointe
	Tous les étudiants inscrits dans les sections
	Direction/ direction adjointe
	-Créer un environnement favorable au processus d’apprentissage
-Répondre aux questions éventuelles sur le fonctionnement de l’école
	-Meilleure intégration au sein de l’école
-Meilleure visibilité des intervenants de l’école
	Septembre / décembre

	Présentation du plan du cours, programme et de la grille des acquis
	Tous les étudiants
	Chargée de cours / expert
	-Informer les étudiants de la manière dont le cours va être donné ainsi qu’évalué
	-Faciliter l’accès à la réussite
-Rassurer les élèves sur le type d’évaluation
	Septembre / décembre

	Communication du règlement se rapportant aux absences
	Tous les étudiants
	Chargée de cours / expert
	-Informer les étudiants sur le règlement appliqué en cas d’absence
	- Eviter le décrochage scolaire
-Faciliter l’accès à la réussite
-Optimisation des savoirs et savoirs-faire
	Tout au long de l’année






Axe «Accompagnement»
	ACTIONS
	BENEFICIAIRES
	INTERVENANTS
	Objectifs
	Résultats
	Echéance

	Prévention de l’absentéisme et du décrochage :  en cas d’absences récurrentes les étudiants sont contacté afin d’examiner sur leur situation scolaire et d’évaluer leurs difficultés éventuelles. 
	Tous les étudiants
	Secrétariat/direction/ direction adjointe
	-Soutenir les étudiants dans leur parcours de formation
-Intervenir avant un décrochage
-Proposer des aides (suivis péda, …)
	- Eviter/réduire le taux d’absentéisme
-Eviter /réduire le décrochage scolaire 
	Tout au long de l’année scolaire

	Accompagnement des stages : 
-Recherche de partenariat (convention avec les institutions) 
-Règlement remis aux étudiants permet de faciliter la rédaction du travail ;
-Des outils sont disponibles en permanence sur la plateforme teams
	Tous les étudiants des unités de stage
	Secrétariat/direction/ direction adjointe /Direction et direction adjointe – enseignant - expert
	-Faciliter l’accès au stage 
-Faciliter la rédaction du carnet de stage
	-Meilleure intégration en stage
-Favoriser la réussite
-Favoriser l’emploi
	Tout au long de l’année scolaire

	Accompagnements des épreuves intégrées : 
-le règlement remis aux étudiants permet de faciliter la rédaction du travail ; 
-un accompagnement collectif et individuel par un chargé de cours de référence.
	Tous les étudiants des unités épreuves intégrées
	Direction et direction adjointe – enseignant - expert
	-Soutenir et rencontrer les acquis d’apprentissage de cette unité d’enseignement et des UE déterminantes
-Préparer les étudiants via des tests à blanc
	-Aide à la réussite
-Rassurer/guider l’étudiant
	Tout au long de l’année scolaire

	Feedback régulier par rapport à leur parcours de formation
-Des séances feedback pour les post-évaluations
-Réunion de suivi pédagogique par section en dehors des CE 
	Tous les étudiants
	Direction et direction adjointe –
Enseignant - expert
	-Déceler les lacunes et pouvoir y remédier 
	-Aide à la réussite
-Réduire le décrochage scolaire
-Meilleure motivation
-Rassurer l’étudiant
	Tout au long de l’année scolaire



Axe « Suivi »
	ACTIONS
	BENEFICIAIRES
	INTERVENANTS
	Objectifs
	Résultats
	Echéance

	Suivi pédagogique
	Tous les étudiants
	Référente pédagogique
	Apporter un suivi individuel aux étudiants : difficultés, décrochage scolaire … 
	Diminution des échecs et des abandons
	Tout au long de l’année scolaire

	Suivi inclusif
	Etudiants en situation d’handicap et/ou présentant des troubles de l’apprentissage
	Référente Inclusif et chargés de cours 
	supprimer ou réduire les barrières matérielles, pédagogiques, culturelles, sociales et psychologiques
	Intégrer des personnes présentant un handicap et/ou des troubles d’apprentissage
	Tout au long de l’année scolaire



Axe «Aide »
	ACTIONS
	BENEFICIAIRES
	INTERVENANTS
	Objectifs
	Résultats
	Echéance

	Plateforme Microsoft teams Cette plate-forme permet aux étudiants de gérer de façon autonome et à distance les supports de cours (syllabus, règlement pour les stages, documents pédagogiques, ….  d’accéder à des ressources pédagogiques complémentaires (vidéos, etc.)
	Tous les étudiants
	Direction et direction adjointe- secrétaire – enseignant - expert
	-Faciliter l’apprentissage
-Meilleure communication entre le charge de cours et l’étudiant 
	-Facilitation de l’accès aux documents utiles
-Utilisation de logiciels gratuits pour l’élaboration de travaux, carnets de stage, … 
	Tout au long de l’année scolaire

	Collaboration avec des asbl ou institutions :  

	Etudiants de pédicure spécialisée 
	Direction et direction adjointe- secrétaire – enseignant - expert
	-Cela permet aux élèves de la section de pédicure spécialisé de rencontrer des pathologies plus diverses et de vivre une expérience humaine très riche.
	-Meilleure compréhension de la matière
-Meilleure maitrise de la pratique professionnelle
-Rendre les étudiants plus empathiques et bienveillants
	Tout au long de l’année scolaire

	- Dédoublement de la pratique professionnelle (ex : pratique professionnelle en première année d’aide- soignant) permet un meilleur apprentissage 
	Etudiants d’aide-soignant
	Chargée de cours
	-Meilleure maitrise de la pratique professionnelle
-Plusieurs prises en charge ou mises en situation accessible à tous les étudiants
	-Meilleure résultats aux évaluations
	Tout au long de l’année scolaire

	Des lieux de travail : des étudiants peuvent en fonction des locaux disponibles étudier et revoir une matière.
	Tous les étudiants
	Secrétariat et direction et direction adjointe
	-Augmenter la cohésion au sein de la classe
-Faciliter la réussite
	-Meilleure compréhension de la matière
-Moins de stress pour les évaluations
	Tout au long de l’année scolaire







1. Accueil


2. Accompagnement


3. Suivi


4. Aide à la réussite







